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Framjande av integration ar
sektorsovergrlpande. Aktorernas .
roller pa olika nivaer e




Inledning

Planeringen av strukturer och verksamhetsmodeller f6r samarbetet mellan kommunerna och
vilfardsomradena ar en del av projektet Kommunernas och valfardsomradenas samarbete och kontaktytor.
Projektet genomfdrs av Kommunforbundet rf och Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab. Projektet finansieras
dessutom av Social- och halsovardsministeriet.

En lyckad integration innebéar att invandrade far en jamlik stallning med den 6vriga befolkningen. Genom att
framja integrationen stravar man efter att skapa férutsattningar fér invandrade att kunna bygga sin framtid
som en del av det finldndska samhallet, lira sig den lokala kulturen och spraket samt bli delaktiga i
arbetslivet och samhallet. Ett lyckat framjande av integrationen kraver ett konsekvent samarbete mellan
flera aktorer.

En rad olika aktérer deltar i framjandet av integrationen. Framjandet av integrationen ar
sektorsdvergripande ur bade ministeriers och myndigheters som 6vriga sektorers aktérers synvinkel.

Syftet med det har materialet ar att lyfta fram integrationsframjandets sektorsévergripande och
forvaltningsdvergripande karaktar och fortydliga olika aktorers roller i olika skeden av invandringen,
tjansterna fér invandrade och integrationen.

Materialet ar sarskilt riktat till kommunernas och valfardsomradenas tjansteinnehavare och fértroendevalda.

Det ska beaktas att utdver aktdrerna som namns i materialet deltar ocksa andra centrala aktdrer i stor

utstrackning i organiseringen av invandringen, tjansterna fér invandrade och framjandet av integrationen, till
exempel laroanstalter, arbetsgivare och foretag.
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Kommuner och valfardsomraden

« Kommunens uppgifter ar att tillhandahalla och anpassa kommunal basservice fér invandrade och
tillhandahalla tjanster enligt exempelvis integrationslagen. Dessutom ansvarar kommunen for mottagandet
av flyktingar, planeringen och utvecklingen av integrationsframjandet pa lokal niva och samordningen av
integrationsframjande atgarder med valfardsomradet. Utdver integrationstjansterna tillhandahaller
kommunen i stor utstrackning dven andra tjdnster som stéder exempelvis sprakinlarning och
sysselsittning och framjar goda befolkningsrelationer bland invandrade i olika aldrar.

« Valfardsomradet ansvarar for tillhandahallandet av social- och hilsovardstjanster pa samma satt som for
andra invanare. Valfardsomradet samarbetar med kommunen till exempel genom att delta i utarbetandet
av kundplaner enligt integrationslagen och i uppgifter som galler mottagandet av flyktingar. Dessutom
ansvarar valfardsomradet fér upprattandet av familjegrupphem och ser till att minderariga som anlant
utan vardnadshavare far stod. Valfardsomradena ansvarar for att tjansterna lampar sig fér de invandrade
och att framjandet av integrationen beaktas i planeringen och utvecklingen.

« Kommunens och valfdrdsomradets roller och uppgifter i fraga om integrationslagstiftningen har beskrivits
narmare i en separat sammanstillning som grundar sig pa lagstiftningen och som Kommunférbundet och
Hyvil har publicerat.

« Uppgifter enligt den nya integrationslagen definieras ocksa pa webbplatsen Integration.fi.
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https://www.kommunforbundet.fi/samarbete-och-kontaktytor/kontaktytor-i-fraga-om-invandring-och-integration
https://www.kommunforbundet.fi/samarbete-och-kontaktytor/kontaktytor-i-fraga-om-invandring-och-integration
https://kotoutuminen.fi/sv/koto24-aktorer-och-uppgifter

Arbets- och naringsministeriet

| integrationslagen finns bestimmelser om statens integrationsprogram. Statsradet beslutar
om den nationella utvecklingen av integrationsframjandet genom att for fyra ar i sinder
utarbeta ett statligt program for integrationsframjande som anger malen for
integrationsframjandet. Arbets- och naringsministeriet ansvarar for beredningen av
programmet i samarbete med andra ministerier.

Arbets- och naringsministeriet ansvarar aven fér foljande helheter:

integrationsframjandet
Styrning av UF-centret och NTM-centraler

e
Planering, styrning och samordning av integrationspolitiken ‘ |
Utveckling av politik, lagstiftning och forvaltning i fraga om invandring av .|
arbetstagare, foretagare, studerande, forskare och praktikanter ' '
Uppféljning och utvardering av helheten och politiken f6r

Las mer: https://tem.fi/sv/arbetskraftsinvandring-och-integration
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https://tem.fi/sv/arbetskraftsinvandring-och-integration

Social- och hialsovardsministeriet

« Social- och hilsovardsministeriet faststéller riktlinjer fér utvecklingen av social- och
halsovardstjanster, bereder lagstiftning och styr genomférandet av reformer.

« Social- och hilsovardsministeriet samordnar atgarder for att 6ka valfarden, den sociala
delaktigheten, hilsan och funktionsférmagan hos hela befolkningen, inklusive
invandrade. Malet ar att framjandet av valfarden och hilsan beaktas i allt
beslutsfattande.

« Social- och hilsovardsministeriet ansvarar saledes exempelvis for fragor som galler

invandrades utkomst. ﬂ \ @

* Ministeriet har hand om lagstiftningen om social trygghet for invandrade

och social- och halsovardstjanster som ar viktiga med tanke pa i
ntegrationen samt styrningen f6r verkstallandet av dessa.
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Las mer: https://tem.fi/sv/delaktighet/invandrares-valmaende



https://stm.fi/sv/delaktighet/invandrares-valmaende

Inrikesministeriet

* Inrikesministeriet ansvarar for migrationspolitiken som en helhet som omfattar féljande
delomraden:

« Lagstiftningshelhet om migration och medborgarskap

« Styrning och utveckling av migrationsférvaltningen

- Samordning av verksamhet som hanfor sig till migrationsfragor mellan olika
forvaltningsomraden

- Representation av Finland i de flesta migrationsfragor inom Europeiska unionen och i
det internationella samarbetet

* Migrationsverkets resultatstyrning

* Nar det galler arbetskraftsinvandring ansvarar Inrikesministeriet for resultatstyrningen
tillsammans med Arbets- och naringsministeriet.
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https://intermin.fi/sv/migration

Andra centrala ministerier

Undervisnings- och kulturministeriet

« Utveckling av utbildningen foér invandrade pa olika utbildningsnivaer.

- Fragor som galler invandrades kultur, idrott, motion, ungdomsarbete och religion.
« https://okm.fi/sv/ministeriet-uppgifter-och-mal

Justitieministeriet
* Ansvarar for lagstiftningen om rattshjalp for asylsékande.
* https://oikeusministerio.fi/sv/ansvarsomraden

Utrikesministeriet ’
* Ansvarar for visumpolitiken. Till Finlands beskickningars uppgifter hor
till exempel beviljande av visum och mottagande av 7 L}

medborgarskapsanmalningar samt ansékningar om uppehallstillstand. :

* https://um.fi/ansvarsomraden
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https://okm.fi/sv/ministeriet-uppgifter-och-mal
https://oikeusministerio.fi/sv/ansvarsomraden
https://um.fi/ansvarsomraden

Migrationsverket

« Ansvarar for beviljande av uppehallstillstand, registrering av EU -
medborgare och behandling av asylansdkningar

« Dessutom styr Migrationsverket forlaggningarnas verksamhet

* Fattar beslut om avvisning och utvisning

* Handlagger ansdkningar om medborgarskap och beviljar framlingspass

* Tar dessutom fram information till myndigheter som stoéd for det politiska
beslutsfattandet samt for nationellt och internationellt samarbete

&
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* Las mer: https://migri.fi/sv/om-oss
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https://migri.fi/sv/om-oss

NTM-centralerna e

I

NTM-centralerna skoter regionalt uppgifter som hanfér sig till framjande Yy
av integration, mottagande av flyktingar, arbetskraftsinvandring och goda
befolkningsrelationer, till exempel:

Regional utveckling, samarbete, samordning och uppféljning

Stod och radgivning till kommuner och valfardsomraden

Regional strategi for anvisning av flyktingar till kommunen, avtal med kommunerna om
mottagande av flyktingar och beslut om ersattning fér kostnader fér mottagande av
flyktingar

Inrattande, styrning och dvervakning av familjegrupphem i myndighetssamarbetet
Styrning och tillsyn av representanternas verksamhet

Framjande av arbets- och utbildningsrelaterad invandring genom att folja tillgangen pa
kompetent arbetskraft och utvecklingen av arbetsmarknaden. Utveckling av nationella
rekryteringsmodeller, utarbetande av regionala riktlinjer for arbetstillstand och
framjande av Talent Boost-verksamheten.

Las mer: https://www.ely-keskus.fi/maahanmuutto
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https://www.ely-keskus.fi/maahanmuutto

Utvecklings- och forvaltningscentret " ‘

(UF-centret) : -m

* Foljer upp och utvarderar resultatet av integrationsframjandet och erbjuder nationellt stéd for
utveckling av kompetens och tjanster.

- Ger radgivning som stoéd for kommuner och andra aktoérer i framjandet av integration och
etablering.

* Ansvarar for registerféringen enligt integrationslagen och for utvecklingen av den riksomfattande
informationsresursen, kunddatasystemet och datasystemet Koulutusportti.

«  Producerar flersprakigt material for kontakt med myndigheter, skdter uppgifter och juridisk
radgivning som hanfor sig till utbetalning av ersattningar for mottagande av flyktingar.

 UF-centret och Business Finland bildar tillsammans den statliga Work in Finland-verksamheten
som fullgér statens uppgift i fraga om att framja expertinvandring och internationell rekrytering.

e Fran och med 1.1.2025 omfattar uppgifterna ocksa internationell rekrytering och
gransoverskridande insamling av uppgifter om lediga jobb, arbetsgivar- och kundradgivning samt
operativ samordning av EURES-natverket.

 Las mer: https://www.keha-keskus.fi/sv/uppgifter-och-tjanster/arbetskraft-och-integration
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https://www.keha-keskus.fi/sv/uppgifter-och-tjanster/arbetskraft-och-integration

Andra centrala myndigheter 1/2

1

Utbildningsstyrelsen

« Har som uppgift att till exempel stdédja internationaliseringen av det finlandska
samhallet och ansvara fér erkannandet av utlandska examina och yrkeskvalifikationer.
Utbildningsstyrelsen bestammer grunderna for laroplanen for integrationsutbildningen
och genomférandet av sluttestningen av sprakkunskaperna i finska och svenska for
vuxna invandrade.

« https://www.oph.fi/sv/om-oss/utbildningsstyrelsens-uppdrag

Diskrimineringsombudsmannen

« Diskrimineringsombudsmannen overvakar efterlevnaden av diskrimineringslagen och
framjar genomférandet av likabehandling och motverkandet av diskriminering.
Ombudsmannen &r dessutom nationell rapportdr i fraga om manniskohandel.

« https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv/ingripande-i-diskriminering

Institutet for halsa och valfard, THL

* Har som uppgift att framja befolkningens valfard och halsa, utveckla social- och
hilsovardstjansterna samt forebygga sjukdomar och sociala problem. Forskar ocksa
inom invandring, integration och kulturell mangfald.

« https://thl.fi/sv/om-thl/om-0ss



https://www.oph.fi/sv/om-oss/utbildningsstyrelsens-uppdrag
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv/ingripande-i-diskriminering
https://thl.fi/sv/om-thl/om-oss

Andra centrala myndigheter 2/2

Regionforvaltningsverket, RFV

e RFV ansvarar for planeringen, styrningen och 6vervakningen av atgarder och tjanster som
framjar och stéder integrationen av invandrade i fragor som hor till dess
verksamhetsomrade.

« Arbetarskyddsmyndighetens uppgifter som aven omfattar exempelvis tillsyn dver anlitandet
av utlandsk arbetskraft.

* https://avi.fi/sv/om-oss/var-verksamhet/vi-overvakar

Valvira

 Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden (Valvira) ar ett centralt
ambetsverk inom social- och hilsovardsministeriets férvaltningsomrade som till exempel
beviljar tillstand inom social- och hilsovardssektorn och styr regionférvaltningsverken.

« Regionforvaltningsverkets och Valviras uppgift ar att styra och dévervaka
familjegrupphemmets verksamhet tillsammans med valfardsomradet och NTM-centralen.

« https://valvira.fi/sv/bekanta-dig-med-valvira
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https://avi.fi/sv/om-oss/var-verksamhet/vi-overvakar
https://valvira.fi/sv/bekanta-dig-med-valvira
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Organisationer

Organisationernas roll i framjandet av integrationen faststalls enligt organisationens
egna mal.

Organisationerna tillhandahaller exempelvis tjanster och ger stéd och rad till invandrade.
Organisationerna ordnar verksamhet med lag troskel som stdder integrationen genom
att starka till exempel kunskaperna i finska/svenska, sociala natverk och
arbetslivsfardigheter.

Organisationsverksamheten framjar kontakterna mellan invandrade och
majoritetsbefolkningen genom att féra dem samman.

Organisationerna paverkar och lyfter fram invandrades synpunkter och behov. De
samarbetar med myndigheter och kan delta i utvecklingen av till exempel kommunens
tjanster.

Organisationernas sakkunskap om integration anvands vid utvecklingen av
lagberedningen och migrationspolitiken.
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Andra centrala aktorer

Delegationen for etniska relationer, ETNO

Etnos huvudsakliga syfte ar att mojliggéra dialog mellan invandrade, etniska minoriteter,
myndigheter, politiska partier och frivilligorganisationer. Etno ar ocksa ett sakkunnignatverk i fragor
som géller invandring, integration, invandrades mojligheter att paverka och delta, jamlikhet och
dialog mellan olika befolkningsgrupper. Etno bestar av en nationell delegation och sju regionala
delegationer.

https://oikeusministerio.fi/sv/delegationen-for-etniska-relationer

Landskapsforbunden

Landskapsforbund ar lagstadgade samkommuner som regionens kommuner ska vara medlemmar
i. Landskapsférbunden har tva lagstadgade huvuduppgifter: regionutveckling och
landskapsplanlaggning. Landskapsférbunden kan dessutom ha andra uppgifter, till exempel
landskapsprojekt for utveckling av sysselsattningen och naringarna.
https://www.kommunforbundet.fi/kommuner-och-samkommuner/landskapsforbunden
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https://oikeusministerio.fi/sv/delegationen-for-etniska-relationer
https://www.kommunforbundet.fi/kommuner-och-samkommuner/landskapsforbunden
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