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ÅTGÄRDSKORT 2
Nätverkets sammansättning

UTMANING

De sektorsövergripande nätverkens sammansättning 
är ofullständig, den förändras eller det saknas enga
gemang för nätverksarbetet.

Regeringens proposition (111/2016) i anslutning  
till det sektorsövergripande samarbetet enligt  
ungdomslagen:
I skötseln av ungdomsarbetet och ungdomspoliti
ken ska kommunen vid behov samarbeta med andra 
myndigheter som tillhandahåller tjänster för unga 
samt med de unga själva, deras familjer, organisa
tioner inom ungdomssektorn och andra aktörer som 
bedriver ungdomsarbete.

För att samarbetet ska säkerställas är den obligato
riska verksamhetsformen för kommunens sektors
övergripande samarbete ett styrnings och 
service nätverk eller någon annan motsvarande 
samarbetsgrupp. Kommunen har dock möjlighet att 
beakta lokala omständigheter när den fullgör sina 
skyldigheter enligt bestämmelsen. Därför finns det 
inga bestämmelser om nätverkets sammansättning 
i lagen. Men avsikten är att det i nätverket vid behov 
ska ingå representanter för
• undervisnings, social, hälsovårds och  

ungdomsväsendet samt
• arbets, polis och försvarsförvaltningen.

I nätverket kunde även andra myndigheter vara  
representerade, till exempel:
• kommunens kultur, idrotts och biblioteks

väsende.

Dessutom, om det i kommunen ordnas
• ungdomsverkstäder och uppsökande ungdoms 

arbete, borde företrädare för dessa aktörer delta i 
nätverket.

Det är också viktigt att samarbeta lokalt
• med dem som ordnar utbildning på andra stadiet.

Nätverket eller den motsvarande samarbetsgruppen 
ska fortsättningsvis arbeta i växelverkan
• med sammanslutningar som producerar tjänster 

för unga.

LÖSNING

För att säkerställa nätverkets sammansättning är det 
viktigt att de aktörer som samlas för ett sektors
övergripande nätverksarbete enligt ungdomslagen 
är medvetna om sin roll i nätverket. Ett sektors
övergripande nätverksarbete kan inte lyckas utan 
nätverksmedlemmar som representerar flera sekto
rer. För att nätverksarbetet ska vara framgångsrikt 
är nätverkets sammansättning och medlemmarnas 
engagemang avgörande. Det är skäl att på förhand 
beakta omsättningen av nätverksmedlemmar och de 
informationsavbrott som hänför sig till detta, för att 
kunna undvika avbrotten. Nätverksarbetet framskri
der inte om man vid mötena alltid måste börja om 
från början, till exempel med att upprepa information 
om nätverkets övriga medlemmar, uppgifter och mål. 
Här kan det vara till nytta att ha till exempel intro
duktionsmaterial, information om nätverksarbetet i 
medlemmens egen organisation och/eller en gemen
sam arbetsplattform för nätverket. 

En gemensam förståelse för varje nätverksmedlems 
sakkunskap främjar det sektorsövergripande sam
arbetet och är en del av den tvärsektoriella helheten. 
Därför är det bra att inom nätverket också reserve
ra tid för att främja känslan av bekantskap mellan 
medlemmarna. För att säkerställa medlemmarnas 
deltagande är det skäl att utreda deras möjligheter 
till nätverksarbete, till exempel genom utnämnings
praxis och formalisering av nätverksarbetet exempel
vis i kommunfullmäktige eller någon nämnd. 



VERKTYG

Rollkort
• Jag arbetar med
• Vad jag tillför nätverket
• Vad jag får av nätverket
• Dessa är utgångspunkterna/perspektiven  

i mitt arbete
• Min huvudsakliga samarbetsaktör
• Inom vad borde samarbetet stärkas?
• De nätverk jag hör till
• Vart jag för/var jag delar information om  

nätverket

Kallelse till ett sektorsövergripande styrnings- och servicenätverk/en  
samarbetsgrupp för tjänster riktade till unga

Kommunen sammanför ett styrnings och servicenätverk för tjänster riktade till unga i enlig
het med ungdomslagen. Bestämmelser i 9 § i ungdomslagen (1285/2016) styr kommunerna 
till ett sektorsövergripande samarbete. Lagen fastslår att ”för den allmänna planeringen av 
lokala myndigheters sektorsövergripande samarbete och för utvecklingen av genomförandet 
ska kommunen ha ett styrnings och servicenätverk eller någon annan motsvarande sam
arbetsgrupp vars målgrupp är alla unga som bor i kommunen”. I fråga om ungdomslagen 
avses här alla unga personer som inte har fyllt 29 år.

Det sektorsövergripande styrnings och servicenätverket eller den motsvarande samarbets
gruppen som avses i 9 § har enligt lagen tre permanenta uppgifter:

• att samla in information om de ungas uppväxt och levnadsförhållanden och utifrån detta 
bedöma de ungas situation till stöd för beslutsfattande och planer på lokal nivå,

• att främja samordningen av tjänster riktade till unga och gemensamma förfaringssätt för 
att vägleda unga till tjänsterna samt främja ett smidigt informationsutbyte,

• att främja samarbete för att genomföra ungdomsverksamheten. Med ungdomsverksamhet 
avses verksamhet som de unga själva skapar och utför.

Det är upp till nätverket självt att besluta hur det ska genomföra dessa uppgifter. Det finns 
inga särskilda bestämmelser om nätverkets sammansättning, men enligt regeringspropo
sitionen (RP 111/2016 rd) är det skäl att det i nätverket ingår företrädare för undervisnings, 
 social, hälsovårds och ungdomsväsendet samt för arbets, polis och försvarsförvalt
ningen. Dessutom kan det ingå andra myndigheter i nätverket, såsom företrädare för kom
munens kultur, idrotts eller biblioteksväsende, representanter för verkstadsverksam heten 
för unga och det uppsökande ungdomsarbetet samt anordnare av utbildning på andra 
stadiet. Lika viktigt är det att med det sektorsövergripande samarbetet i åtanke upprätthålla 
växelverkan med församlingar, organisationer och andra aktörer som tillhandahåller tjänster 
för unga.

Vi ber er att utse en medlem och en ersättare i er organisation för nätverket i fråga. Nätver-
ket konstituerar sig under xxx och utarbetar arbetsmetoder för sina lagstadgade uppgifter.

BEGÄRAN OM KALLELSE (exempelmall)

Introduktionsmaterial
Introduktionsmaterialet kan innehålla bland  
annat följande:
• Nätverkets (lagstadgade) uppgifter
• Nätverkets arbetssätt
• Nätverkets sammansättning och presentation
• Kontaktinformation till ordförande och  

sekreterare
• Informationsgången
• Relationer till andra nätverk

Det lönar sig att komma överens om tillgången till 
materialet på medlems och organisationsnivå. Det 
finns variationer i materialets form, allt från mate
rialhäfte till diapresentation, från koncist informa
tionspaket till webbtext.

https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2016/20160111#idm46111191290912

